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第一章  总则 

第一条  为进一步深化研究生培养机制改革，完善研究生资

助体系，根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020

年）》和《南开大学素质教育实施纲要（2011-2015）》，学校设

立研究生助教岗位，实行岗位津贴制度。现结合学校实际，特制

定本办法。 

第二条  本办法中所称助教工作是指研究生在学有余力的

情况下，通过担任教学助理，从事本科生课程中的作业讲评、疑

问解答、实验指导等教学辅助工作，锻炼能力、获得劳动报酬的

教学实践活动。 

 

第二章  管理机构和职责 

第三条  学校成立研究生助教工作领导小组，组长由分管校

领导担任，成员由研究生院、党委研究生工作部、人事处、教务

处、财务处等部门负责人组成，负责制定助教工作管理办法、审

定年度经费和岗位分配方案、检查监督助教工作执行情况等。 

第四条  党委研究生工作部具体负责实施助教工作整体方

案，协调各学院和相关部处开展工作，发放助教岗位津贴，组织

助教考评工作等。 
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第五条  各学院成立助教工作小组，成员由主管学生工作副

书记、主管本科生教学工作副院长、本科生教务干事、研究生辅

导员等组成。主要负责本单位助教设岗、招聘、培训和考评等。 

 

第三章  助教岗位设置和薪酬 

第六条  各学院根据本单位实际情况，可在下列课程中设置

助教岗位： 

（一）全校本科生的公共基础课； 

（二）本学院的本科生课程（习题课、实验课）； 

（三）指导本科学生参加全国大学生竞赛。 

第七条  助教岗位设置标准： 

（一）理论课程原则上 60 人可设立一个助教岗位； 

（二）实验课程原则上 20-30 人可设立一个助教岗位； 

（三）参与指导本科生参加全国大学生竞赛，指导某一竞赛

两个以上代表队的，可设置一个助教岗位。 

第八条  助教岗位仅在在基本修业年限内就读的全日制博

士研究生中设置，岗位数不超过资格人数的 20%。 

第九条  助教岗位津贴标准为每月 800 元，学期末考核后统

一发放。 

 

第四章  助教岗位申请和聘任 

第十条  申请助教岗位的博士研究生应符合下列条件：  
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（一）必须修过所承担助教工作的相关课程，且成绩达到优

秀； 

（二）学习科研进展顺利，获得导师的同意； 

（三）参加学校组织的岗前培训，并获得可参与研究生助教

岗位资格认证。 

第十一条  助教岗位申请和聘任： 

（一）助教岗位的申请和聘任一般在新学期开学后三周内完

成；  

（二）各学院结合本单位情况，按照不超过本单位在基本修

业年限内就读的全日制博士研究生总数20%的比例设置助教岗

位。岗位设置需明确岗位目标、工作任务、工作时间、聘任条件

等； 

（三）各学院每年 1 月初和 7 月初根据教学科研工作需要，

上报助教岗位需求。经校助教工作领导小组审核批准后，公布助

教岗位信息，组织符合条件的博士研究生申请助教岗位。 

（四）各学院助教工作小组将助教聘任结果上报校助教工作

领导小组，获批准后方可组织研究生助教上岗。 

第十二条  学校委托各学院与本单位聘任助教签署聘任协

议，一个聘期原则上为一学期。 

 

第五章  研究生助教的工作职责 

第十三条  研究生助教的工作内容包括： 
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（一）随堂听课，了解教学进度、要求及学生学习情况； 

（二）在主讲教师的指导下，完成批改作业、解答疑问、小

组辅导、准备教具装置、参与课程监考判卷等教学辅助工作； 

（三）其他辅助教学的工作。 

第十四条  研究生助教应在课程主讲教师的指导下工作。主

讲教师对课程负责，并对该课程的助教工作进行监督。 

第十五条  助教岗位标准课时计算方法： 

（一）参与理论课教学，每学期累计课时数应在 32 课时以

上； 

（二）参与实验课教学，每学期累计课时数应在 48 课时以

上； 

（三）指导竞赛，每学期累计指导时间应在 48 课时以上。 

 

第六章  研究生助教的培训、考核和变更 

第十六条  根据岗位性质不同，研究生助教应分别接受校级

培训、院级培训和主讲教师的专门培训。培训方式可采用组织培

训课程、提供自学材料、组织小组学习讨论和邀请专家讲座等。 

第十七条  研究生助教须参加学校的统一培训并通过考核

后方可上岗，聘用单位应做好本单位研究生助教的培训组织工作。 

第十八条  每学期末，各学院须对助教履行岗位职责情况进

行考核。考核内容应包括完成标准课时情况、主讲教师评价、学

生评价和助教自评。各学院助教工作小组按优秀、良好、合格、



— 6 — 
 

不合格进行总评并将考评结果汇总上报学校助教工作领导小组。 

第十九条  对不认真履行岗位职责的研究生助教，学院助教

工作小组应督促其履行责任。 

第二十条  研究生助教有下列情形的，应取消其助教资格： 

（一）无故缺课2次以上的； 

（二）所任课程中超过1/3的学生表示不满意的； 

（三）其他违纪或不适合继续从事助教工作的。 

第二十一条  研究生助教如因个人原因需中途退出助教岗

位工作，需提前半个月向主讲教师提出申请，经学院助教工作小

组同意并报学校助教工作领导小组备案后，终止其助教资格。 

 

第七章  附则 

第二十二条  本办法自公布之日起施行，由党委研究生工作

部负责解释。《关于印发<南开大学研究生助教津贴管理办法>的

通知》（南发字〔2009〕85 号）同时废止。 

 

 

 

 

 

 

南开大学办公室                          2013 年 6 月 26 日印发 

http://xb.nankai.edu.cn/XBOA/FileUpload/%E5%8D%97%E5%8F%91%E5%AD%97%E3%80%942009%E3%80%9585%E5%8F%B7%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%8D%B0%E5%8F%91%E3%80%8A%E5%8D%97%E5%BC%80%E5%A4%A7%E5%AD%A6%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E5%8A%A9%E6%95%99%E6%B4%A5%E8%B4%B4%E7%AE%A1%E7%90%86%E5%8A%9E%E6%B3%95%E3%80%8B%E7%9A%84%E9%80%9A%E7%9F%A5.pdf
http://xb.nankai.edu.cn/XBOA/FileUpload/%E5%8D%97%E5%8F%91%E5%AD%97%E3%80%942009%E3%80%9585%E5%8F%B7%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%8D%B0%E5%8F%91%E3%80%8A%E5%8D%97%E5%BC%80%E5%A4%A7%E5%AD%A6%E7%A0%94%E7%A9%B6%E7%94%9F%E5%8A%A9%E6%95%99%E6%B4%A5%E8%B4%B4%E7%AE%A1%E7%90%86%E5%8A%9E%E6%B3%95%E3%80%8B%E7%9A%84%E9%80%9A%E7%9F%A5.pdf

